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Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja: Evropa investira v podeZelje

LAS ZAMESTO IN VAS

,Zavsebino so odgovorne LAS Dolenjska in Bela krajina, LAS Po poteh dedis¢ine od Turjaka do
Kolpe, LAS Suhe krajine, Temenice in Krke ter LAS Za mesto in vas. Organ upravljanja, dolocen
za izvajanje Programa razvoja podezelja RS za obdobje 2014-2020, je Ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvoin prehrano.'

Casizvajanjaoperacije:
september2017 -junij2018

ZAPOSLITVENE

¢ priloznosti na kmetijah

ZAPOSLITVENE PRILOZNOSTI
NA KMETUAH

Projekt sodelovanja stirih lokalnih akcijskih skupin:
LAS Dolenjska in Bela krajina,
LAS Po poteh dediscine od Turjaka do Kolpe,
LAS Suhe krajine, Temenice in Krke ter
LAS Za mesto in vas




Opis operacije:

Zaposlovanje tezje zaposljivih oseb v kmetijski dejavnosti je nenehno v ospredju
teoreti¢nih razpravin se v zadnjih letih intenzivira. Potrebe po odpiranju delovnih
mest za osebe z manjso delovno moznostjo se poveclujejo, zlasti je ta problem
pere¢ na podezelju. Osebe z manjsimi delovnimi sposobnostmi zaposlene v
urbanem okolju, marsikdaj ne morejo izkoristiti potencialov, znanj in izkusenj, ki
jinimajo. Zagotovitev kakovostnih in trajnih delovnih mest na podezelju je eden
izmed ciljev projekta. S projektom zelimo ustvariti pozitiven druzbeni uc¢inekin s
tem prispevati k razvoju lokalne skupnosti, povecanju samooskrbe ter
sorazmernemu razvoju podezelja z ustvarjanjem novih delovnih mest.

Cilji operacije:

- Z razvojem novih modelov na podrocju socialne ekonomije na podezelju
prispevati k vecji aktivaciji prebivalstva na obmocju lokalnih akcijskih skupin.

- S smotrno uporabo naravnih potencialov posameznega obmodja ustvariti
nova delovna mesta na podezelju.

- Ustvariti pogoje za kakovostno Zivljenje na podezelju, predvsem z vidika
vklju¢evanjaranljivih ciljnih skupin.

Rezultati operacue
- Informirane in animirane kmetije za izvajanje socialnih programov na
podezelju z vidika novih zaposlitvenih priloznosti in ustvarjanja dodane
vrednostina podezelju.

- lzbrani 2 pilotni kmetiji na obmocju LAS kot primer dobre prakse za
nadaljnjirazvojvsebin povezanih za zaposlitev tezje zaposljivinh oseb.

- Usposobljena 2 promotorja na obmocju LAS za pomoc pri vzpostavitvi
zaposlitvenih kmetij.

- Oblikovana razvojna mreza sestavljena iz deleznikov, ki lahko s svojim
znanjem prispevajo ktrajnosti programa.

- Izdelan priro¢nik, promocijski material in dogodki o moznostih
zaposlovanja na kmetijah kot novi priloznosti za trajnostnirazvoj podezelja.

Kmetije, ki imajo interes, da bi zaposlovale tezje zaposljive ali kmetije, ki bi
zelele zgolj spoznati prakso, ki so jo razvili na Gruntu, so vabljene k vkljucitvi
v projekt»Zaposlitvene priloZnosti na kmetijah«.

Sodelovanje v projektu je za kmetije izobmocja LAS Dolenjska in Bela krajina, LAS
Po poteh dedisc¢ine od Turjaka do Kolpe, LAS Suhe krajine, Temenice in Krke ter
LAS Zamestoinvas, brezpla¢no.

Partnerji in obmocdje izvajanja:

- Lokalna akcijska skupina Dolenjska in Bela krajina (LAS DBK), ki obsega
obmodja sledecih obcin: Crnomelj, Metlika, Mirna, Mirna Pe¢, Mestna obcina
Novo mesto, Mokronog-Trebelno, Semi¢, Straza, Sentjernej, Sentrupert,
Skocjanin Smarjeske Toplice.

- Lokalna akcijska skupina Po poteh dedis¢ine od Turjaka do Kolpe
(LAS PPD), ki obsega obmocja sledecih obcin: Dobrepolje, Kocevje, Kostel,
Loski Potok, Osilnica, Ribnica, SodraZicain Velike Lasce.

- Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK),
ki obsega obmocja sledecih obcin: Dolenjske Toplice, Ivan¢na Gorica, Trebnje
in Zuzemberk.

- Lokalna akcijska skupina Za mesto in vas, ki obsega obmocja sledecih
ob¢in:Domzale, Komenda, Medvode, Menges, Trzin in Vodice.

Prenos dobre prakse:

Zaposlitvene kmetije v Sloveniji, na katerih so zaposlene osebe z manjsimi
delovnimi sposobnostmi, so s svojo uspesnostjo dokazale, da je njihov recept
pravi. Na taksnih kmetijah osebe s posebnimi potrebami dobijo zaposlitev,
kmetije pa Se tako potrebno dodatno pomoc za delo na kmetiji.

Na obmo¢ju LAS za Mesto in vas je ena izmed taksnih kmetij, to je kmetija
Zadrgal, ki z Zavodom Grunt - Zavod za socialno podjetnistvo na
podezelju iz Komende, daje delo petim tezko zaposljivim invalidom iz
Komende in okolice. Zaposlenitako v okviru zavoda Grunt na kmetiji opravljajo
razlicna kmetijska dela kot so delo v hlevu, gospodarskih poslopjih in na terenu,
Ciscenje in predelava kmetijskih pridelkov, priprava polizdelkov ter njihova
prodajain distribucija.

Zavod Grunt ima znanje in vescine kako vzpostaviti in voditi na kmetiji projekt,
ki ustvarja nova delovna mesta za teZje zaposljive, povecuje samooskrbo in s
tem zagotavlja razvoj podezelja.

Z namenom, da bi se dobra praksa Zavoda Grunt sirila, se bo na obmocju stirih
partnerskih LAS izvajal projekt »Zaposlitvene priloznosti na kmetijah«, katerega
namen je, da se z delavnicami in posebej izobrazenimi promotorji informira in
spodbudi zainteresirane kmetije za zaposlovanje oseb z manjsimi delovnimi
sposobnostmi.




